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Ein r.mqmm Wort zur <2.=__=mms=nw3%_==u

Vielfache Anfragen von Beschdftig-
ten der INTERFLING, die noch der
Verordnung diber die Gewdhrung von
Vorruhestandsgeld (GBL I Nr. T vom

© 0 12, Februar 1990) antragsberechiige

ﬁ. sind Anlaf fiir folgende Fnforma-
1, Anspruch auf Vorruhestandsgeld
haben Arbeiter und Angestellte bel
Beendipung des Arbeitsrechtsverhslt-
nisses ab 5. Jahr vor Erreichen. des
Rentenalters, wenn

® Sie die vereinbarte Arbeitzaufpabe
wepgen Hrztlich festgestellter gesund--
heitlicher Nichteignung, infolge Ra-
tionalisierungsmabnahmen oder
Strukturverinderungen oder wegen
" anderer von ihnen nicht zu vertreten-
der Griinde nicht mehr ausithen kin-
nem, : 3
@ ihnen keine zumutbare anders Ar-
beit im Betrieb oder in einem anderen
Betrieb oder keine zumuthare Um-
schulung angeboten werden kann
und ;
@ zie mindestens 25 Jahre (Minner)
bzw, 20 Jahre (Frauen) versicherungs-
pflichtig tdtlg waren, davon minde-
stenz § Jahre vor Ausscheiden aus.
dem Arbeltsrechtsverhéltnis.” ¥
(§ 2 (1) der oben genannten Verord-
nung)- ; :
Der Antrag hat nur dann Erfolg,
wenn diese Bedingungen erfillt sind.
Es liegt nicht im Ermessen des Be-

triebes, diese Bedingungen zu variie-
ren, insbesonders aber die Alters-
grenze duszudehnen. Eine Ausnahme
la6t  das  Arbeitsférderungsgesetz
(GBL. V Teil Nr. 36) nach § 105¢ zu,
wonach -Arbeitslose, die 3 Monate Ar-
beitslosengeld berogen haben und in
absehbarer Zeit die Voraussetzungen
tiir den Anspruch auf Vorruhestsnds-
geld erfilllen, aufzufordern sind, Vor-
rubestandsgeld zu beantragen,

2, Antrige auf Gewihrung von Vorru-
hestandsgeld filr Beschiftigte der IN-
TERFLUG werden nach der Rege-
lung iiber den Vorruhestand fiir die
Beschiiftigten ' der INTERFLUG
GmbHY vom 22, Juni 1990 bearbeitet
und entzchieden, Diese Regelung ist

im START 16/90 vom 3. August 1990,

verdffentlicht worden. Sie
wirkend ab 1. Februar 1990,
3, Dem Antrag auf Vorruhestandsgeld
Eﬂ vom Betrielh stattzugeben, wenn
eine weitere Beschiftigung des An-
tragstellers unter zumutbaren Bedin-
gungen nachweislich unméglich ist.

4. Gem&l der unter Punkt 2. genann-
ten Regelung muB die Vorruhestands-
verginbarung  bel Rationalisierung
bzw,  Strukturverinderung minde-
stens 3 Monate vor Beendigung des
Arbeitsrechtsverhilinisses abge-
schlossen werden. Es ist arboitsrecht-
lich unbedenklich, wenn in Uberein-

gilt riick-

stimmung zwischen den Partnern ein

frilherer Termin vereinbart wird.

5. Hommt die Vorruhestandsvereinba-
rung zustande, so hat der Antragstel-
ler auf alle in Betrichsvereinbarungen
fiir diesen Fall festgelegten Leistun-
gen zum- Zeitpunkt der Wirksamkeit

der Vorruhestandsvereinbarung,

8, Vorruhestandsvereinbarungen,  die
auf Initiative des Betriebes als Folge
der im Interessenausgleich  vom
25, Jull 1880 (siche Artikel auf Seite 1)
verginbarten Betriebsveriinderung zu-
stande kommen, haben den Sozial-
plan nach § 112 des Betriebsverfas-
sungsgesetzes rwingend zur Voraus-
setzung,

7. Der Sorialplan fiir die Beschiftig-
ten der INTERFLUG GinbH nach der
Entflechtung der heutigen INTER-
FLUG wurde am 15, August 1990 zwi-
schen  Geschéftsfihrung und  Be-
triebsrat vereinbart. Er tritt am 1. Sep-
tember 1990 in Hraft (siehe Artikel
Seite 1/2). Dieser Sozialplan . soll
gleichzeitig Orientierung filr andere
aus der INTERFLUG hervorgehende
Gesgellschaften sein, soweit fiir sie So-
zialpline vereinbart werden miiszen.

& Vorruhestandsvereinbarungen aus

Griinden der Betriebsverinderung

kinnen erst nach Inkrafttreten des|

Sozialplanes wirksam werden,

Kurt Zube
Geschiifisflihrer Personal
und Soziales

Personalvertretung a;gmnﬁ_mm Personal gewshlt

Seit dem 31. Juli 1880 gibt es im
Enm,&mﬁmw eine Personalvertretung,
die in freien, geheimen und demokra-
tischen Wahlen zustande gekommen
ist, Bie besteht aus 17 Mitgliedern und
wihlte hei ihrer konstitulerenden Sit-
zung am 8. August 1990 einstimmig
- Wolfram Ritter zu ihrem Vorsitzen-
den. Anlaflich des Abschlusses des
Tarifvertrages Personalvertretung
zwischen DAG und INTERFLUG hat
die Geschiftsfilhrung unsere Perso-
nalvertretung als Interessenvertre-
wﬂﬂ-wrnmm fliegenden Personals aner-

Rechtliche Grundlage filr die Mitbe-

folgen; vor mmnmﬁh Hm—..umm:h.m ist diese

anzuhoren. Alle - kollektivrechtlichen .

Vereinbarungen zwischen Personal-
vertretung  und - Geschaftsleitung

nennt man Betriebsvereinbarungen, -

sie gelten fir alle ,Flieger" unmittel-

. bar und zwingend.
Derzejl beschiftigt sich die Perso-.

nalvertretung mit der Umsetzung des
Interessenausgleichs und dem Ab-
schlull eines Sozialplanes sowie einer
Betriebgvereinbarung  {iher Kurzar-
beit im Zusammenhang mit Umschu-
lungs- und  QualifikationsmaBnah-
men. Wir sind recht zuversichtlich,
dafl  ein }ammw_uf&ﬂ;ﬂﬂm:mngﬁum:m

S Serh, LT o TR L. 1

sonalvertreter besetzt,

MNachzutragen ist das Ergebnis der
Personalvertretungswahl, Von' den
901 Wahlberechtigten beteiligten sich
540 an der Wahl, das sind 58,93 Pro-
zent., In. Mehrheitawah] (Persénlich-

keitswahl) wurden folgende Bewerber |

gewihlt: Lutz Dobrodinsky, 1. Offi-
zier; Lutz Brunner, MNavigator; Diet-
mar Hustig, Kapitin; Joachim Land-
graf, Kapitin; Hans-Jiirgen WMerten
1, Offizier; Deatlef Reiche, Navigator;
Wolfram Ritter, Navigator; Mathias
Mader, FIF, Kapitin; Emmst Rohn,
FI1¥, Kapitahy Tngrid Mannel, Purser:
Wolfgang Bleler, 1. Steward; Heide-

AT e g -y
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(Fortsefzung von Seite 1)

2.3. nach der Anzahl der @n. versor-

genden Angehirigen:

— 1 Angehiriger: 1 Punkt:
- 2 Angehérige: 3 Punkte
- 3 Angehérige: 5 Punkte
—d hhm.mw-mammu 7 Punkte
- m.hhmmwmumm.m“ 4 Punkte
U5, 5

Als zu versorgende Angehdrige gel-
ten Ehepartner ohne eigenes zu ver-
steuerndes Einkommen, minderjih-
rige Kinder sowile unterhaltsherech-
tigte Angehdrige, die auf gesetzlicher
Grundlage laufende Unterhaltzzah-
lungen erhalten und {iber kein eige-
nes Binkommen verfiigen.

Es gelten die tatsichlichen Verhdlt-
nizge zum Stichtag 1. September 1990,
Der Nachweis ist vom Mitarbeitersin
zu filhren. . -

Die danach zu kiindigenden Mitar-
beiter werden einer abschliefienden
Einzelfallhetrachiung unterzogen. Da-
.n.mm festgestellte soziale Hirten sind
bei der Auswahl zu berilcksichtigen.

3. Abfindungsregelung

Arbeitnehmern/innen, - deren Ar-
beitsverhditnis aus Anlal der im In-
tereszenausgleich wvom 25, Juli 1900
beschriebenen Betriebsinderung ge-
kiindigt wird und denen keine An-
schlufibeschaftigung in der INTER-
FLUG, einer der neu zu grilndenden
Gesgellschaften oder einer der im In-
teressengusgleich unter Punkt 2.1, ge-
nannten . Gesellschaften  angeboten
werden kann, erhalten eine Abfin-
dung, deren Hthe nach folgendem
Punktesystem ermittelt wird (1 Punkt
entspricht 1 000,— DI): ;

fiir Betriebszugehdrigkeit pro voll-

‘endetem Jahr ab derm weiten his zum

vollendeten 14, Beschéftigungsjahr
1 Punkt, ab dem 15. Beschiftigungs-
iahr 0.5 Punkte, Maximal erreichbar

e Aadnren

Zwecke der Vorstellung bei anderen
potentiellen Arbeitgebern bis zu 5 Ar-
beitstage bezahlten Sonderurlaub. Bei
Vorstellungen auBerhalb des Beschéf-
tigungs- oder Wohnortes werden bis
Zzu b zusitzliche Tage gewihrt, Bewer-
bungskosten werden in nachgewiese-
rer Hihe, maximal bis zu 500,- DM
erztattet, ' soweit diese Kosten nicht
aufgrund anderer Regelungen (z. B.
AFG) von dritter Seite iibernommen
werden. Diese Regelung gilt bis zum
24. Februar 1892, ¥

C a4 Auf ﬂ_.zumnﬁ des Arbeitnehmers/

der Arbeitnehmerin ist ein qualifizier-
tes, . berufsfirderndes {Zwi-
schen)Zeugnis innerhalb einer Woche
beim  Verlassen des Unternchmens
spatestens am Tage des Ausscheidens
auszustellen, ;

6.5. Die - Steuer- und Sozialverziche-

rungspflicht (Arbeitnehmeranteil), die

sich aus den Leistungen dieses Sozial-

mwmsnm ergibt, trégt der Arbeitnehrmer/
ie Arbeltnehmerin.

.68, In einer Protokollnotiz werden die
Unternehmensbereiche . der IF - be-
nannt, fiir die nach Malgabe der ent-

‘sprechenden BetrVbg Kurzarbeit be-

antragt wird, .

8.7, IF verpflichtet sich, Mietvertrige
mit’ Arbeitnehmer/innen, die gemifl
Punkt 2 das Unternehmen verlassen
milssen, liber Werkswohnungen nicht
vor dern 28, Februar 1992 zu kiindigen.

6.8, Von IF bis zum 30, Juni 1990 ge-

wihrte Darlehen gelten fiir die Arbeit-
nehmer/innen, die gemil Punkt 2 das
Unternehmen verlassen miissen, als
getilgt,

6.9, Arbeitnehmer/innen, die die IF
geméill Punkt 2 verlassen miissen,
werden innerhalb eines Zeitraumes
vor 3 Jahren bevorzugt wiedereinge-
stellt, wenn ihrer jeweiligen Qualifika-
tion entsprechende Arbeitsplitze frei
ﬁmﬂmg und zur Wiederbesetzung an-
stehen. ; :

£.10. Sollten einzelne Bestimrmungen

dieses m.n,n.wm.ﬁwmsam unwirksam sein,
Aia A elrcarmnlratt Ao



